INCISO

Programacion y contenidos.

- Proyectos municipales con perspectiva de género:

Ofrecemos la posibilidad de que a través de la planificacién se pueda aplicar la
perspectiva de

género de una forma integral desde el &mbito municipal.

No podemos medir adecuadamente la eficacia si las politicas publicas no consiguen
unos

niveles de igualdad y equidad iguales para toda la poblacion del territorio en las cuales
se

enmarcan.

Se trata, por tanto, de orientar la accion de la administracion para que de forma
gradual todas

las estructuras técnicas municipales sean sensibles y eficaces en cuanto la igualdad
de

oportunidades entre mujeres y hombres.

El curso se orientaria como una guia para favorecer ese trabajo de tal forma que se
consigan

altas dosis de autonomia en cada una de las areas que componen los ayuntamientos.
Compartiriamos metodologias ya aplicadas y aunque cada area y proyecto es
diferente

podemos llegar a construir una estructura basica comun con sello de calidad.

Habria una base sobre sensibilizacién que segun el nivel puede ser mas o menos
extensa y/o

intensa sobre conceptos claves y una parte metodoldgica que incluya el enfoque de
géneroy

una segunda parte para integrar ese enfoque en cada una de las partes o fases de la
elaboracion de proyectos municipales.

Se incluirian buenas practicas y evolucion de las politicas publicas de igualdad.

Contenidos:

Introduccidn: Presentacién, Legislacidn regional y las acciones llevadas a cabo por el Instituto
de la Mujer de CLM
Parte |

* Género
Sexo y Género
Socializacién diferenciada
Participacion
Mercado laboral
Educacion

Pobreza

Parte Il

Enfoque de género

* Cémo se incorpora



Marco de referencia

Parte Il

Fases de un proyecto
Pertinencia de género

Incorporacién del enfoque de género en cada una de las fases: Diagnodstico, ejecucién y
evaluacion.

- Planes Estratégicos Municipales de Igualdad

El Plan Estratégico de Igualdad Municipal es el instrumento a través del cual los
ayuntamientos

definen aquellos ambitos que son de su competencia, los objetivos y medidas
prioritarios para

eliminar cualquier discriminacion por razén de sexo que pueda persistir y para alcanzar
la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se delimitan los ambitos de actuacion establecidos por segun el diagnéstico realizado
sobre la

realidad de cada municipio con caracter preferente, los objetivos que se persiguen asi
como

las acciones para llevarlos a cabo.

El principal objetivo del Plan Estratégico es implementar el principio de igualdad en
todas las

politicas municipales. La introduccién del enfoque integrado de género supone no sélo
llevar a

cabo politicas especificas, sino también transformar las estructuras municipales para
incorporar el principio de igualdad y no discriminacion en todos los &mbitos.

Las Politicas de Igualdad a desarrollar por los Planes Estratégicos Municipales y como
indica la

FEMP, consisten en la puesta en marcha de medidas compensatorias tendentes a eliminar
aquellas discriminaciones por razén de sexo que limitan a mujeres y hombres la oportunidad
de acceder y desarrollarse en igualdad en cualquier ambito: politico, social, econémico,
cultural, afectivo, educativo, etc. En general, para que sean eficaces, las Politicas de
Igualdad

han de abordar, al menos, los siguientes objetivos:

1- Eliminar los obstaculos existentes para la consecucidn de la igualdad real, actuar
tanto sobre las normas como sobre las estructuras, mentalidades y costumbres.

2-. Compensar los efectos que ha producido la discriminacion histérica padecida por las
mujeres.

3-. Fomentar la participacién de las mujeres en los ambitos de los que han sido
excluidas hasta el momento.

Contenidos
- Cultura institucional de género

Estructura del Plan

Fundamentacién y Metodologia



- Desafios de género en el ambito rural

la Ley Organica 3/2007 se refiere a la totalidad de las politicas publicas en Espafia,
tanto

estatales como autonémicas y locales, estableciendo ademas lineas de actuacion
especificas

en los ambitos educativo, sanitario, artistico y cultural, en la sociedad de la
informacion, el

desarrollo rural, la vivienda, el deporte, la cultural, la ordenacién territorial o la
cooperacion

internacional al desarrollo. Su articulo 30 hace referencia al principio de igualdad en la
politica

de desarrollo rural, donde se establecen cinco medidas para transversalizar el enfoque
de

género y favorecer la igualdad entre varones y mujeres en el medio rural.

El desconocimiento de las necesidades y desafios a los que se enfrentan las mujeres
del ambito

rural hacen muy dificil cualquier politica publica de igualdad en este sentido.

Por otro lado el objetivo principal que persigue la Ley 45/2007 es el mantenimiento de
la

poblacién rural a través de la mejora de su situacién socioeconémica y el acceso a
unos

servicios publicos de calidad, poniendo especial énfasis en la incorporacion de los y
las jévenes rurales al mercado laboral, fomentando la igualdad de géneroy la
participacion de las mujeres

en todos los &mbitos de la vida del medio rural.

Aqui es donde enmarcamos la formacion.

Contenidos
Invisibilidad estadistica

Diferencias en torno a la conceptualizacién de medio rural
Analisis de género del medio rural
Desarrollo sostenible del medio rural
Masculinizacién y envejecimiento del medio rural
- Condiciones sociales y posicién social de las mujeres del ambito rural
Desafios.
Nuevas masculinidades y cambio de modelo en el ambito rural

Liderazgo y empoderamiento en asociaciones. Dinamizacion del tejido asociativo municipal.



